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SERVIZIO ASSOCIATO
PER LA COSTITUZIONE E LA GESTIONE DELL'UFFICIO ASSOCIATO
PARI OPPORTUNITA’
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Programma delle Attivita e degli Interventi

Nel corso degli ultimi venti anni, la condizione femminile del nostro paese € notevolmente
cambiata: € aumentata |’ occupazione femminile, anche se spesso non in termini di quaitae s e
avuto il sorpasso delle donne nel campo dell’istruzione: si tratta di un processo di grande portata,
ma che purtroppo non procede con la necessaria velocita in modo che i suoi benefici riescano a
raggiungere tutte le donne e, soprattutto, tutte le aree del Paese.
Nuove opportunita sono state create, ma troppi vincoli rimangono al pieno dispiegamento delle
attivita produttive intraprese dalle donne, troppo alto rimane il carico di lavoro da loro sostenuto ed
e significativo il differenziale nelle retribuzioni, soprattutto ancora marginale e poco visibile appare
I’ area decisionale in cui le donne riescono ad incidere, e cio non solo nell’ ambito politico.
La gestione associata dell’Ufficio Pari Opportunita, si propone di favorire e promuovere la
partecipazione delle donne in tutti i settori della vita pubblica e, in dettaglio, conformemente a
guanto indicato nella Convenzione per la costituzione e la gestione dell’ Ufficio Associato Pari
Opportunita, lavorera per redlizzare i seguenti obiettivi:

1. Individuazione delle buone prassi al’interno delle attivitadi programmazione;

2. Elaborazione delle azioni positivein temadi pari opportunita;

3. Analis delleiniziative e dei contributi alla programmazione, provenienti dai diversi settori

dell’ Amministrazione;

4. Attivita di collaborazione e scambio di esperienze con il Centro Pari Opportunita
dell’ Amministrazione Provinciale di Siena;
Attivitadi animazione territoriae per la costruzione della rete per le Pari Opportunita;
Coordinamento dellarete delle donne elette;

Coordinamento dei Comitati d’ Ente Pari Opportunita;
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Primo orientamento, attivitadi front - office, consulenza nell’ accesso al lavoro;



9. Attivitadi supporto e consulenzalegalein temadi maltrattamenti;

10. Elaborazione di indicatori per laverificadell’ attuazione del mainstreaming della parita;

11. Elaborazione di indicatori di politiche del tempi, degli orari della citta e dei servizi per un
progetto di conciliazione frai tempi di vita e tempi professionali;

12. Elaborazione di ricerche ed indicatori per la realizzazione del gender budgeting dei bilanci

delle Istituzioni di riferimento.



